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Einstiegsmöglichkeiten für Meteorologen/-innen 
im Deutschen Wetterdienst

Berufsorientierungsmesse der DMG am 19.11.2025



Deutscher 
Wetterdienst

Bundesministerium 
für Verkehr
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Personal und 
Betriebswirtschaft

Technische 
Infrastruktur und 

Betrieb

Forschung und 
Entwicklung Wettervorhersage Klima und Umwelt
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Geschäftsbereiche im Überblick

November 2025



Aufgaben des Deutschen Wetterdiensts

Der Deutsche Wetterdienst ...

... betreibt das nationale meteorologische Messnetz.

... sammelt Daten zu Wetter und Klima.

... warnt vor Wettergefahren.

... überwacht die Atmosphäre. 

... unternimmt meteorologische Forschung.

... rechnet Wettervorhersagen und Klimaprojektionen.

... betreibt das Meteorologische Rechenzentrum.

Seine Aufgaben ergeben sich aus 

dem DWD – Gesetz, insbes. dem 

§4 DWD-Gesetz.
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Einsatzmöglichkeiten

Klimatologe/in
Forscher/in und  

Entwickler/in
Informatiker/inForecaster/in

u.v.m.
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Aufgaben

codenforschen

vertretenpräsentieren koordinieren

überwachen austauschen

planen
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Einstiegsmöglichkeiten für Meteorologen/-innen

Praktikum/ BSc
oder 

Masterarbeit
Bachelor Master
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Master of Science - Meteorologie

➔ DWD gehört zur kritischen Infrastruktur der 
Bundesrepublik Deutschland

➔ Aufgabenfelder:
§4 DWD-Gesetz zum 

+ Schutz von Leib und Leben (Daseinsvorsorge)
+ Transport und Verkehr
+ Energiesektor
+ Sicherheit auch in der Bündnis- und Landes-

verteidigung der Bundesrepublik 
+ weitere Sektoren 

in den GBen FE, KU (inkl. Politikberatung), WV
sowie TI 

Kontakt:

Daniel Eidmann

daniel.eidmann@dwd.de
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Master of Science - Meteorologie

➔ Einstellungen erfolgen im höheren Dienst 
(hD) in den Entgeltgruppen 13 und 14 TVöD

➔ i.d.R. erfolgt nach dem Studium der 
Einstieg im Rahmen eines befristeten 
Vertrages z.B. im Projekt

➔ Dienstorte: Offenbach (>75%), Potsdam, 
Hamburg, München, Leipzig, Braunschweig, 
Freiburg, Essen, MetObse Hohenpeißenberg, 
Lindenberg

➔ Anzahl: 12-25 dauerhafte Einstellungen/ Jahr
ca. 25-40 befristete Einstellungen/Jahr

➔ Bekanntgabe: Per Stellenausschreibung und 
über das Online-Verfahren (EBV) 
www.dwd.de > Der DWD > Arbeitgeber DWD

Kontakt:

Daniel Eidmann

daniel.eidmann@dwd.de

http://www.dwd.de/
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Master of Science - Perspektiven

Nach der dauerhaften 
Einstellung besteht 

nach 1 Jahr grds. die 
Möglichkeit , eine  
Verbeamtung zu 

beantragen

Voraussetzungen für 
die Verbeamtung:

• U.a. mind. 2,5 Jahre 
hauptberufliche 
Erfahrungen nach 
Erwerb des 
Masterabschlusses

Beförderungsperspektiven 
je nachLeistung

Übernahme von 
Leitungspositionen
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Wettervorhersage

Bachelor of Science

➔ Einsatz im GB Klima – und Umwelt v.a. in der 

Gutachtenerstellung, Beratung verschiedener

Kundengruppen sowie Programmierung oder 

in der regionalen (Flug-) Wetterberatung (für 

Katastrophenschutz, Feuerwehr, etc.) und 

vereinzelt in der Messtechnik

➔ Mögliche Dienstorte: Hamburg, Essen, 

Potsdam, Leipzig, Frankfurt/Main, Stuttgart, 

München, ggf. Freiburg und Braunschweig
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Entscheidungshilfe Bachelor oder Master

Bachelor Master

Operative Tätigkeit ( z.Bsp. in der 

Wetterberatung)
Ja

Ja (sofern Guidance, 

wissenschaftlich) in der VBZ in 

Offenbach und der RSZ in 

Hamburg

Flugwetterberatung Ja Nein

Direkter Kundenkontakt Häufig Variierend

Arbeiten unter Zeit- und 

Erfolgsdruck

Ja Ja

Schnelle Entscheidungen mit 

weitreichenden Auswirkungen 

treffen

Ja, häufig Ja, häufig

Forschung Nein Ja

Schichtdiensttätigkeiten Ja, in ca. 30% der Tätigkeiten Nur VBZ und RSZ 



Was bietet wir als Arbeitgeber?
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Gesellschaftlicher 
Nutzen

Familienfreundlich Flexible Arbeitszeit
Betriebliche 

Gesundheitsvorsorge
Bundesweite Standorte Mobiles Arbeiten

Moderne Technik
Sichere Arbeitsverträge/ 

Verbeamtung
Transparente Vergütung Weiterbildung Nachhaltigkeit

Internationale 
Zusammenarbeit

November 2025
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Skills, mit denen Sie punkten können

➔ Eine klare Vorstellung über das, woran Sie Freude haben und Ihre Stärken 

einbringen können  

➔ Sichere Sprachkenntnisse (deutsch und englisch, Level B 2 CEFR) 

➔ Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten

➔ Befähigung und Spaß an Zusammenarbeit 

➔ Selbstreflektion

➔ Ambiguitätstoleranz 

➔ Befähigung zum lösungsorientierten, kritischen Denken

➔ Mut, auswirkungsreiche Entscheidungen verantwortungsbewusst zu treffen



Meteorologische Analyse und Modellierung

Vorhersage-

variabilität

Verifikation

Numerisches 

Modell

Parametrisie-

rungen

Beobachtungs-

modellierung

Daten-

assimilation


